
 

  порядок уведомления    
представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обра-
щения в целях склонения         
государственного служащего к 
совершению коррупционных 
правонарушений; 

 перечень сведений, содер-
жащихся в уведомлениях; 

  организация проверки 
этих сведений; 

 порядок регистрации уве-
домлений 

 

уведомление подается: 

   незамедлительно в день обращения 

     на имя Руководителя Администрации              
Главы Республики Коми        

                      в Управление по противодействию 
к о р р у п ц и и  А д м и н и с т р а ц и и  Г л а в ы                          
Республики Коми 

 

Приказ   Администрации   Главы                             
Республики Коми  и  Правительства                      

Республики Коми от 17 июня 2009 г.  № 26-р   
«О  порядке  уведомления       

государственными    гражданскими    
служащими Администрации Главы     
Республики    Коми   Руководителя       

Администрации Главы Республики Коми  о  
фактах обращения к ним в целях склонения   

к   совершению  коррупционных  

правонарушений»   

 

Разработана рабочей группой по 

вопросам реализации в 

Администрации Главы Республики 

мероприятий по противодействию  

 

ПАМЯТКА 
 

о порядке                                          

уведомления о  

фактах обращения в 

 целях склонения  

государственного  

служащего к  

совершению  

коррупционных  

правонарушений  

 

 
 

Государственный служащий, 

уведомивший представителя 

нанимателя (работодателя), 

органы прокуратуры или  

другие государственные               

органы о фактах обращения 

в целях склонения к                      

совершению коррупционного 

правонарушения находится 

под защитой государства в 

соответствии с                                  

законодательством                       

Российской Федерации* 
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Государственный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех  

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению                   

коррупционных правонарушений* 

 

 

Служащий обязан уведомить о 

фактах совершения другими   

государственными служащими 

коррупционных правонарушений 

фактах обращения в целях скло-

нения его к совершению корруп-

ционного правонарушения 

непредставлении сведений           

либо представлении заведомо 

недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имуще-

ственного характера 

Невыполнение                            
указанной должностной 

(служебной) обязанности            
является                                 

правонарушением,                  
влекущим увольнение                   

служащего,                                        
либо привлечение его к иным 

видам  ответственности в           
соответствии с                         

законодательством                  

Российской Федерации* 

 

*  статья 9 Федерального закона № 273-ФЗ                    
«О противодействии коррупции» 

Уведомление о фактах обращения  в 

целях склонения к совершению                   

коррупционных правонарушений явля-

ется должностной (служебной) обязан-

ностью государственного служащего* 


