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Информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции в 

Администрации Главы Республики Коми и Правительства 

Республики Коми – отчет о ходе реализации  ведомственной программы 

«Противодействие коррупции в Администрации Главы Республики 

Коми и Правительства Республики Коми на 2011-2012 годы» за 2011 год 
 

Разработка и реализация антикоррупционных программ является в 

соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», 

Законом Республики Коми «О противодействии коррупции в Республике 

Коми» одной из мер противодействия коррупции, эффективным методом 

внутреннего контроля предупреждения коррупционных правонарушений.  

Для применения дополнительных механизмов ограничения  

возможности коррупционных проявлений, а также исполнения 

постановления Правительства Республики Коми от 15 сентября 2009 г. 

№ 263 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы 

«Противодействие коррупции в Республике Коми (2010-2012 годы)» 

приказом Администрации Главы Республики Коми и Правительства 

Республики Коми (далее – Администрация) от 17 августа 2011 г. № 69-р 

утверждена Ведомственная программа «Противодействие коррупции в 

Администрации Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми 

на 2011-2012 годы» (далее – Программа). Приказом Администрации от 30 

декабря 2011 г. № 92-р внесены редакционные изменения в Программу, а 

также изменения по целевым индикаторам (показателям) Программы. 

Целью Программы является создание эффективной системы мер 

противодействия коррупции в Администрации. Для достижения указанной 

цели Программой определены основные задачи и перечень программных 

мероприятий. 

По итогам 2011 года выполнены все мероприятия Программы, целевые 

индикаторы (показатели) Программы, запланированные на 2011 год, 

достигнуты. 

В рамках поставленной Программой задачи «формирование системы 

мер (правовых и организационных), направленных на пресечение и 

предупреждение коррупции, выявление коррупционных рисков и 

злоупотреблений служебным положением» в соответствии с Федеральным 

законом «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» проведена антикоррупционная 

экспертиза 20 приказов (в том числе проектов) Администрации. 

В течение всего отчетного периода осуществляла свою деятельность 

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов Администрации. 

В целях выполнения задачи Программы «формирование 

антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих 

Администрации, характеризующегося нетерпимостью государственных 

гражданских служащих Администрации к коррупционным действиям» в 

Администрации проводились соответствующие проверки документов, 
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представляемых гражданами, претендующих на замещение должностей 

государственной гражданской службы в Администрации, в целях 

установления соответствия граждан необходимым квалификационным 

требованиям, определенным законодательством для замещения должностей 

государственной гражданской службы Республики Коми в Администрации.  

При назначении государственного гражданского служащего 

Администрации на вышестоящую должность, присвоении ему классного 

чина или при его поощрении учитывалось длительное, безупречное и 

эффективное исполнение государственным гражданским служащим 

Администрации своих должностных обязанностей. 

В целях эффективного исполнения государственным гражданским 

служащим Администрации своих должностных обязанностей, повышения 

профессионального уровня 13 государственных гражданских служащих 

Администрации прошли обучение по программам повышения 

квалификации, включающим темы и вопросы противодействия коррупции. 

Особое внимание в ходе реализации Программы уделено исполнению 

мероприятий, направленных на выполнение задачи Программы 

«обеспечение прозрачности доходов лиц, замещающих государственные 

должности Республики Коми в системе исполнительной власти Республики 

Коми, и членов их семей; государственных гражданских служащих 

Администрации, должности которых включены в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Республики Коми в Администрации, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых 

государственные гражданские служащие Республики Коми обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера членов семьи (далее – 

Перечень), и членов их семей». 

Государственными гражданскими служащими Администрации, 

должности которых включены в Перечень, а также лицами, замещающими 

государственные должности Республики Коми в системе исполнительной 

власти Республики Коми, своевременно предоставлены сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

членов семей.  

В 2011 году предоставлены сведения до 30 апреля: 

-  40 государственными гражданскими служащими, должности 

которых включены в Перечень,  и 53 членами их семей; 

 - 34 лицами, замещающими государственные должности Республики 

Коми в системе исполнительной власти Республики Коми, и 57 членами их 

семей. 

Предоставленные государственными гражданскими служащими 

Администрации, должности которых включены в Перечень, а также лицами, 

замещающими государственные должности Республики Коми в системе 

исполнительной власти Республики Коми, сведения о своих доходах, об 



3 

 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов 

их семей были размещены своевременно (до 14 мая 2011 года) на 

официальном Интернет-портале Республики Коми. 

В Администрации проведен внутренний мониторинг декларирования 

государственными гражданскими служащими Администрации, должности 

которых включены в Перечень, сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Проверка показала соблюдение 

государственными гражданскими служащими Администрации ограничений 

и запретов, полнота и достоверность предоставленных сведений не вызвала 

сомнений. 

Информация, являющаяся основанием для осуществления проверок 

полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими Администрации, в 

соответствии с Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 

«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими 

служащими Республики Коми, и соблюдения государственными 

гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному 

поведению», в Администрацию в 2011 году не поступала. 

Для обеспечения независимости при осуществлении 

государственными гражданскими служащими Администрации своих 

служебных обязанностей в качестве одной из задач Программы определено 

«совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и 

запретов, связанных с прохождением государственной гражданской 

службы в Администрации». 

В рамках выполнения данной задачи в течение 2011 года отделом 

кадров Администрации осуществлялся контроль за соблюдением 

государственными гражданским служащими Администрации ограничений и 

запретов, общих принципов служебного поведения, предусмотренных 

законодательством  о государственной гражданской службе. Осуществление 

надлежащего контроля обусловило отсутствие необходимости проведения в 

2011 году служебных проверок по фактам коррупционных нарушений. 

В целях выполнения задачи Программы «противодействие коррупции 

в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для нужд Администрации» в течение 2011 года выбор 

способа размещения заказа осуществлялся в соответствии с требованиями 

Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 

нужд» с учетом начальной (максимальной) цены контракта и одноименности 

товаров, работ и услуг. 

По каждой процедуре размещения заказа осуществлялся мониторинг 

цен путем опроса потенциальных участников размещения заказа. 
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Источниками информации о цене товара, работы, услуги являлись 

коммерческие (ценовые) предложения 3-4 потенциальных поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей. 

Сведения о заключении, изменении, расторжении (исполнении) 

государственных контрактов размещались в сети «Интернет» на 

официальном сайте о размещении заказов в течение 3 рабочих дней с даты 

заключения, изменения, расторжения (исполнения). 

Жалобы на действия Администрации как государственного заказчика 

при размещении заказов для нужд Администрации в 2011 году не поступали. 

Изменения в проводимые Администрацией процедуры размещения заказов 

не вносились. За разъяснениями при проведении Администрацией процедур 

размещения заказов потенциальные участники не обращались. 

В течение 2011 года в Администрации осуществлялся контроль за 

исполнением обязательств по государственным контрактам, заключенным 

по итогам размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ и 

оказание услуг для нужд Администрации, в том числе в претензионном 

порядке. 

Ежеквартально в 2011 году осуществлялось формирование отчета по 

оценке эффективности размещения заказа и отчета по формам размещения 

заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд Республики Коми. Данные отчеты формировались с 

учетом размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг государственными учреждениями Республики Коми, 

функции и полномочия учредителя которых осуществляет Администрация, и 

направлялись в Министерство финансов Республики Коми. Так экономия 

бюджетных средств в 2011 году составила 2 469,28 тыс. руб. 

Ежеквартально в 2011 году осуществлялось формирование 

статистического наблюдения по форме «№1 – Торги». Данное статическое 

наблюдение формировалось с учетом размещения заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг государственными 

учреждениями Республики Коми, функции и полномочия учредителя 

которых осуществляет Администрация, и направлялось в Территориальный 

орган Федеральной службы государственной статистики по Республике 

Коми. 

В течение 2011 года для выполнения задачи Программы «обеспечение 

прозрачности деятельности Администрации в соответствии с 

Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления» на официальном сайте Администрации в порядке и сроки, 

определенные Перечнем информации о деятельности органов 

исполнительной власти Республики Коми  и государственных органов 

Республики Коми, образуемых Правительством Республики Коми, 

утвержденным постановлением Правительства Республики Коми  от 21 мая 

2010 г. № 154, размещалась и поддерживалась в актуальном состоянии 

информация о текущей деятельности Администрации, ее полномочиях и 



5 

 

функциях, полномочиях и функциях структурных подразделений 

Администрации, в том числе по вопросам противодействия коррупции:   

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера государственных гражданских служащих Администрации, 

включенных в Перечень, за 2010 год; 

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера членов семей государственных гражданских служащих 

Администрации, включенных в Перечень, за 2010 год; 

- информация о работе Комиссии Администрации по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Республики Коми и урегулированию конфликта интересов; 

- порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения государственного гражданского служащего 

Администрации к совершению коррупционных правонарушений; 

- ведомственная программа о противодействии коррупции, изменения 

к ней. 

Применение программного подхода минимизировало коррупционные 

риски в деятельности Администрации, а также позволило использовать 

централизованный механизм координации осуществления 

антикоррупционных мероприятий во взаимосвязи с другими 

мероприятиями, проводимыми в рамках административной реформы в 

Администрации в 2011 году. 
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